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1.1. В соответствии с Конституцией РФ каждый гражданин РФ имеет 
право на труд, т.е. на получение гарантированной работы с оплатой труда 
в соответствии с его количеством и качеством и не ниже установленного 
государством минимального размера, включая право на выбор профессии, 
рода занятий и работу в соответствии с призванием, способностями, 
профессиональной подготовкой, образованием и с учетом общественных 
потребностей. Обязанность каждого способного к труду гражданина РФ - 
добросовестный труд в избранной им области общественно-полезной 
деятельности, соблюдение трудовой дисциплины.

1.2.Трудовая дисциплина это не только строгое соблюдение правил 
внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение 
к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное 
использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых 
организационных и экономических условий для нормальной 
высокопроизводительной работы, сознательным отношениям к труду, а так 
же поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой 
дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного 
воздействия.

1.Общие положения
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работника.

2.1. Прием на работу осуществляется в соответствии со ст. 56 ТК РФ. 
Работники реализуют право на труд путем заключения трудового договора 
(личное заявление с одной стороны, приказ директора с другой стороны).

2.2. Прием на работу оформляется трудовым договором. 
Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового 
договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. Содержание 
приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 
заключенного трудового договора.

2.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет Работодателю:

-  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
-  трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;

-  страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
-  документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу;
-  документы об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний -  при поступлении на работу, требующую специальных знаний 
или специальной подготовки;

-  иные документы, согласно требованиям действующего 
законодательства РФ.

Заключение трудового договора без предъявления указанных 
документов не производится. На основании ст. 65 ТК РФ при заключении 
трудового договора лицо, поступающее • на работу, предъявляет 
Работодателю трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности 
(в том числе в электронном виде).

Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 
для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую 
книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным 
федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) 
и осуществления других целей в соответствии с законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию 
о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - 
сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в полном порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации
об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательно 
пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Социального фонда РФ. В сведения о трудовой деятельности включается 
информация о работнике, о его трудовой функции, о переводах работника
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на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием 
основания и причины прекращения трудового договора, другая информация, 
предусмотренная Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом.

2.4. Прием на работу без предъявления указанных документов 
не допускается.

2.5. Запрещается требовать от граждан при приеме на работу документы, 
предоставление которых не предусмотрено законом.

2.6. При поступлении работника на работу или при переводе 
его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

-  ознакомить работника с порученной работой, условиями и оплатой 
труда, разъяснить его права и обязанности;

-  ознакомить его с правилами внутреннего трудового распорядка 
и коллективным договором, действующим в учреждении;

-  проинструктировать по технике безопасности, производственной 
санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам 
по охране труда.

2.7. В соответствии со ст. 69 ТК РФ обязательному предварительному 
медицинскому осмотру при заключении трудового договора подлежат лица, 
достигшие возраста 18-ти лет, а также иные лица в случаях, 
предусмотренных ТК и иными нормативными правовыми актами.

2.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 
может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 
проверки его соответствия получаемой работе, кроме случаев, оговоренных 
в трудовом кодексе на срок не более 3-х месяцев, а для отдельных категорий 
работников 6-ти месяцев (ст. 70 ТК РФ).

2.9. В соответствии со ст. 76 ТК РФ Работодатель обязан отстранить 
от работы (не допускать к работе) работника:

-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения;

-  не прошедшего в установленном порядке обучения и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

-  не прошедшего в установленном порядке обязательной медицинский 
осмотр;

-  в других случаях, предусмотренных федеральным законами и иными 
нормативными правовыми актами РФ.

2.10. Переводом работника на другую работу считается постоянное 
или временное изменение трудовой функции работника и (или) структурного 
подразделения, в котором работает работник (или структурное 
подразделение было указано в трудовом договоре), при продолжении работы 
у того же Работодателя, а также перевод на работу в другую местность 
вместе с Работодателем.

2.11. Перевод работника может быть произведен только на работу, 
не противопоказанную ему по состоянию здоровья, с письменного согласия 
работника.
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2.12. Допускается временный перевод (до одного месяца) работника 
на другую работу, не обусловленную трудовым договором, у того 
же Работодателя без его письменного согласия в случаях предусмотренных 
федеральным законом и иными нормативными правовыми актами РФ.

2.13. Для оформления перевода на другую работу в письменной форме 
заключается дополнительное соглашение, составляемое в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается сторонами (Работодателем 
и работником). Один экземпляр соглашения передается работнику, другой 
храниться у Работодателя. Получение работником экземпляра соглашения 
подтверждается подписью работника на экземпляре соглашения, хранящемся 
у Работодателя.

2.14. Перевод работника на другую работу оформляется приказом, 
изданным на основании дополнительного соглашения к трудовому договору. 
Приказ, подписанный директором учреждения или уполномоченным лицом, 
объявляется работнику под роспись.

2.15. Прекращение трудового договора с сотрудником осуществлять 
на основании ст. 77 (общие основания прекращения трудового договора).

2.16. При расторжении трудового договора по инициативе работника 
ст. 77 ТК РФ, работник обязан предупредить об этом администрацию 
письменно не позднее, чем за две недели.

2.17. По истечении указанных сроков предупреждения работник вправе 
прекратить работу, а администрация интерната обязана выдать работнику 
трудовую книжку и произвести с ним расчет.

2.18. По договоренности между работниками и директором трудовой 
договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения 
об увольнении.

2.19. Прекращение трудового договора оформляется приказом 
директора.

2.20. В день прекращения трудового договора Работодатель обязан 
выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой 
деятельности у данного Работодателя. Если в день прекращения трудового 
договора выдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения 
о трудовой деятельности у данного Работодателя невозможно в связи 
с отсутствием работника либо его отказом от их получения, Работодатель 
обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться 
за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте 
или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлением 
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного Работодателя 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. Со дня указанных 
в уведомлении или письме Работодатель освобождается от ответственности 
за задержку выдачи трудовой книжки или предоставления сведений
о трудовой деятельности у данного Работодателя. По письменному 
обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, 
Работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней
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со дня обращения работника, а в случае, если в соответствии с трудовым 
кодексом РФ, иным федеральным законом работника не ведется трудовая 
книжка, по обращению работника (в письменной форме или направленному 
в порядке, установленном Работодателем, по адресу электронной почты 
Работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного 
Работодателя обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня 
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном 
носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного 
документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у Работодателя). Запись в трудовую книжку 
и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об основании 
и причине увольнения в точном соответствии с Трудовым кодексом РФ 
или иным федеральным законом и со ссылкой на соответствующие статью, 
часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федерального 
закона.

3. Основные права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
— заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 
законами;

— вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;
— поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
— требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей 

и бережного отношения к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу 
третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет 
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 
соблюдения настоящих правил;

— требовать от работников соблюдения правил охраны труда и гтожарпо^
безопасности;

— привлекать работников к дисциплинарной и материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федер-а_тъ-эгми 
законами;

— принимать локальные нормативные акты;
— осуществлять иные права, предоставленные е\г- тр\ довым 

законодательством.
3.2. Работодатель обязан:

— соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 
акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 
условия коллективного договора (при его наличии), соглашений и трудовых 
договоров;

— предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым 
договором;
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-  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 
государственным нормативным требованиям охраны труда;

-  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения 
ими трудовых обязанностей;

-  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;
-  вести учет времени, фактически отработанного каждым работником;
-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам 

заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТКРФ, 
коллективным договором (при его наличии), трудовыми договорами;

-  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 
договор в порядке, установленном ТК РФ;

-  предоставлять представителям работников полную и достоверную 
информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 
соглашения и контроля за их выполнением;

-  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью;

-  создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами 
и коллективным договором (при его наличии) формах;

-  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением 
ими трудовых обязанностей;

-  осуществлять обязательное социальное страхование работников 
в порядке, установленном федеральными законами;

-  выдать не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления 
от работника, трудовую книжку (за исключением случаев, если 
в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным федеральным законом 
трудовая книжка на Работника не ведется) в целях его обязательного 
социального страхования (обеспечения), копии документов, связанных 
с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах 
на другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой 
книжки (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется): 
справки о заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных 
страховых взносах на обязательное пенсионное страхование, о периоде 
работы у данного Работодателя и другое). Копии документов, связанных 
с работой, должны быть заверены надлежащим образом и предоставляться 
работнику безвозмездно (статья 62 ТК РФ). Сведения о трудовой 
деятельности (статья 66.1 Трудового кодекса РФ) у данного Работодателя 
предоставляются работнику в порядке, установленном статьями 66.1 и 84.1 
Трудового кодекса РФ;

-  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением
ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред
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в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

-  отстранять от работы работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, 
иными федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ;

-  исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, коллективным договором (при его 
наличии), соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми 
договорами.

3.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника ст. 76 ТК РФ):

-  появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического 
или иного токсического опьянения;

-  не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний 
и навыков в области охраны труда;

-  не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 
осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 
освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами 
и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

-  при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным 
в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, противопоказаний 
для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

-  в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 
специального права работника (лицензии, права на управление 
транспортным средством, права на ношение оружия, другого специального 
права) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации, если это влечет за собой 
невозможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 
и если невозможно перевести работника с его письменного согласия 
на другую, имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 
нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник 
может выполнять с учетом его состояния здоровья;

-  по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации;

-  в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации.

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника 
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием 
для отстранения от работы или недопущения к работе.
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4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на:
-  заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядк 

и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами
-  предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором,
-  рабочее место, соответствующее государственным нормативны 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективны
договором (при его наличии);

-  своевременную и в полном объеме выплату заработной плат 
в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количество
и качеством выполненной работы;

-  отдых, обеспечиваемый установлением нормально 
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени да 
отдельных профессий и категорий работников, предоставление 
еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемь
ежегодных отпусков;

-  полную достоверную информацию об условиях труда и требование
охраны труда на рабочем месте;

-  профессиональную подготовку, переподготовку и повышение сво 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральны' 
законами;

-  объединение, включая право на создание профессиональных союз 
и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законш
интересов;

-  участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, и н ь е  

федеральными законами и коллективным договором (при его наличъ 
формах;

-  ведение коллективных переговоров и заключение коллективы 
договоров и соглашений через своих представителей, з. так 
на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений,

-  защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов все
не запрещенными законом способами;

-  разрешение индивидуальных и коллективных трудовых спор 
включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, ины
федеральными законами;

-  возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудоЕ 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установлен* 
ТК РФ, иными федеральными законами;

-  обязательное социальное страхование в случаях, предусмотрен!
федеральными законами;

-  иные права, предоставленные ему трудовым законодательством.



4.2. Работник обязан:
-  добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные 

на него трудовым договором, должностной инструкцией и иными 
документами, регламентирующими деятельность работника;

-  качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, 
задания и указания своего непосредственного руководителя;

-  соблюдать настоящие Правила;
-  соблюдать трудовую дисциплину;
-  выполнять установленные нормы труда;
-  проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж 
по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 
охраны труда;

-  проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 
(обследования) по направлению Работодателя в случаях, предусмотренных 
ТК РФ и иными федеральными законами;

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 
труда;

-  соблюдать требования пожарной безопасности, бережно относиться 
к первичным средствам пожаротушения;

-  бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе 
к имуществу третьих лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;

-  способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы 
в коллективе, соблюдать кодекс этики и служебного поведения 
при исполнении своих трудовых обязанностей;

-  незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 
и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя (в том числе 
имущества третьих лиц, находящегося у Работодателя, если Работодатель 
несет ответственность за сохранность этого имущества);

-  принимать меры по устранению причин и условий, препятствующих 
нормальному выполнению работы (аварии, простои и так далее), 
и немедленно сообщать о случившемся происшествии Работодателю;

-  поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления 
в исправном состоянии, порядке и чистоте;

-  соблюдать установленный Работодателем порядок хранения 
документов, материальных и денежных ценностей;

-  повышать свой профессиональный уровень путем систематического 
самостоятельного изучения специальной литературы, журналов,
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иной периодической специальной информации по своей должности 
(профессии, специальности), по выполняемой работе (услугам);

— заключать договор о полной материальной ответственности в случае, 
когда приступает к работе по непосредственному обслуживанию 
или использованию денежных, товарных ценностей, иного имущества, 
в случаях и в порядке, установленных законом;

— исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, настоящими правилами, иными локальными 
нормативными актами и трудовым договором.

6.3. Работнику запрещается:
— использовать в личных целях инструменты, приспособления, технику 

и оборудование;
— использовать рабочее время для решения вопросов, не обусловленных 

трудовыми отношениями с Работодателем, а также в период рабочего 
времени вести личные телефонные разговоры, читать книги, газеты иную 
литературу, не имеющую отношение к трудовой деятельности, пользоваться 
сетью 1п1егпе1 в личных целях, играть в компьютерные игры;

— курить в помещениях, вне оборудованных зон, предназначенных 
для этих целей;

— употреблять в рабочее время алкогольные напитки, наркотические 
и токсические вещества, приходить на работу в состоянии алкогольного, 
наркотического или токсического опьянения;

— выносить и передавать другим лицам служебную информацию 
на бумажных и электронных носителях;

— оставлять на длительное время свое рабочее место, не сообщив
об этом своему непосредственному руководителю и не получив 
его разрешения.

6.4. Трудовые обязанности и права работников конкретизируются 
в трудовых договорах и должностных инструкциях.

5. Рабочее время и время отдыха.

5.1. Время начала, окончания работы и перерыва для отдыха и питания
устанавливается следующее:

-для работников при 5-дневной рабочей неделе с 2-мя выходными 
днями, с 40-часовой недельной нормой:

Начало работы - 8 час.00 мин.
Обед - с 12 час.00 мин. до 13 час.00 мин.
Окончание работы - 17 час.00 мин.
Выходной: суббота, воскресенье.

Категории работников: директор, заместитель директора по общим 
вопросам, экономист, экономист по финансовой работе, специалист 
по кадрам, специалист по закупкам, начальник хозяйственного отдела,
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водитель автомобиля, рабочий по благоустройству, уборщик 
производственных и служебных помещений.

- для работников при 5-дневной рабочей неделе с 2-мя выходными
днями, с 32 часовой недельной нормой:

Начало работы - 8 час. 00 мин.
Окончание работы - 12 час. 00 мин.
Выходной: суббота, воскресенье.

Категории работников: юрисконсульт, программный администратор, 
рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий.

-для работников, работающих по графику сменности с 40 часовой
рабочей нормой:

Время начала и окончания работы - согласно графику сменности.
Перерыв для отдыха и питания предоставляется в течение рабочей 
смены - с 12 час. 00 мин. до 13час. 00 мин.
В ночную смену - с 23 час. 00 мин до 23 час. 30 мин.
Категории работников: оператор котельной, вахтер.
Учет рабочего времени суммируется. Учетный период составляет

один квартал.
Суммированный учет рабочего времени вводится приказом директора 

учреждения с указанием должностей и продолжительности учетного 
периода. Положение о суммированном учете рабочего времени утверждается
приказом директора учреждения.

5.2. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и уход
с работы.

3.3. ОГБУ «Прохоровский пансионат «Победа» имени Почетного 
гражданина Белгородской области М. А. Деракач» относится к учреждению 
с непрерывным графиком работы, поэтому запрещается оставлять рабочее 
место до прихода, сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, 
работник заявляет об этом старшему по должности, который обязан 
немедленно приять меры к замене сменщика другим работником.

5.4. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение 
сверхурочных работ может производиться в исключительных случаях 
и в пределах, предусмотренных действующим законодательством, 
по согласованию с первичной профсоюзной организацией.

5.5. Время отдыха -  время, в течение которого работник свободен 
от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать
по своему усмотрению.

5.6. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней. 
По соглашению между работником и Работодателем ежегодный 
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.
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5.7. Очередность предоставления ежегодного отпуска устанавливается 
с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы учреждения, 
и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков 
составляется на каждый календарный год не позднее 15 декабря и доводится 
до сведения всех работников под роспись. Порядок предоставления 
отпусков производится в соответствии с действующим законодательством.

5.8. Работа в нерабочие праздничные дни в учреждении, 
за исключением непрерывных работ (дежурств) по графикам, 
не производится в следующие дни:

1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -  Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта -  Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
12 июля -  День танкового сражения под Прохоровкой;
4 ноября - День народного единства.

5.9. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней, 
выходной день переносится на следующий рабочий день после 
праздничного, согласно законодательству РФ.

6. Оплата труда

6.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей 
у Работодателя системой оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате 
труда ОГБУ «Прохоровский пансионат «Победа» имени Почетного 
гражданина Белгородской области М. А. Деркач», состоит из должностного 
оклада, компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.

6.1.1. Размер должностного оклада устанавливается на основании 
Постановления правительства Белгородской области от 21.12.2006 г. 
№ 261-пп «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда 
работников учреждений социальной защиты населения Белгородской 
области» (с изменениями от 23.12.2019 г.) и штатного расписания 
учреждения.

6.2. Работнику может быть выплачены премии при соблюдении условий 
и порядка, установленного Положением об оплате труда 
ОГБУ «Прохоровский пансионат «Победа» имени Почетного гражданина 
Белгородской области М. А. Деркач».

6.3. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность 
рабочего времени, оплата труда производится в размере, предусмотренном 
для нормальной продолжительности рабочего времени, за исключением 
работников в возрасте до 18 лет.
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6.3.1. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом 
сокращенной продолжительности работы.

6.4. В случае установления работнику неполного рабочего времени 
оплата труда производится пропорционально отработанному им времени.
6.5. Заработная плата выплачивается за первую половину месяца - 20 числа 
текущего месяца, окончательный расчет - 5 числа следующего месяца. При 
совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 
выплата заработной платы производится накануне этого дня. Заработная 
плата за первую половину месяца выплачивается пропорционально 
отработанному времени.

6.6. При определении размера выплаты заработной платы за первую 
половину месяца учитываются базовый оклад работника за отработанное 
время, а также компенсационные и стимулирующие надбавки, расчет 
которых не зависит от оценки итогов работы за месяц. Выплаты 
стимулирующего характера, начисляемые по результатам выполнения 
показателей эффективности (оценка которых осуществляется по итогам 
работы за месяц), а также выплаты компенсационного характера, расчет 
которых зависит от выполнения месячной нормы рабочего времени 
и возможен только по окончании, производятся при окончательном расчете 
и выплате заработной платы за месяц.

6.7. Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте 
выполнения им работы либо по выбору работника, на основании 
его письменного заявления, заработная плата переводится:

- в кредитную организацию, с которой у Работодателя заключен договор 
(в таком случае обслуживание банковской карты осуществляется за счет 
средств Работодателя);

- в иную кредитную организацию, в которой у работника открыт 
лицевой счет и в которую работник изъявил желание переводить 
его заработную плату (в таком случае обслуживание банковской карты 
(лицевого счета) осуществляется за счет личных средств работника).

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна 
быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 
работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы 
не позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 
платы.

6.8. Работодатель с заработной платы работника перечисляет налоги 
в размерах и порядке, предусмотренном действующим законодательством 
РФ.

6.9. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная 
плата работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 
76 ТК РФ или иными федеральными законами.
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7. Поощрения за труд

7.1. Для поощрения работников, добросовестно исполняющих трудовые 
обязанности, за продолжительную и безупречную работу в учреждении 
и другие успехи в труде Работодатель применяет следующие виды 
поощрения:

-  объявление благодарности;
-  выдача премии;
-  награждение почетной грамотой.

7.2. Другие виды поощрений работников за труд определяются 
в соответствии с Положением о наградах.

За особые трудовые заслуги перед обществом и государством, 
работники могут быть представлены к государственным наградам.

7.2. Размер премии устанавливается в пределах, предусмотренных 
Положением об оплате труда.

7.3 Поощрения объявляются в приказе или распоряжении 
Работодателя и доводятся до сведения всего трудового коллектива. 
Допускается одновременное применение нескольких видов поощрений.

8. Ответственность сторон

8.1. Ответственность работника:
8.1.1. За совершение работником дисциплинарного проступка, то есть 

неисполнения или ненадлежащего исполнения работником по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, Работодатель имеет право 
привлечь работника к дисциплинарной ответственности.

8.1.2. Работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

-  замечание;
-  выговор;
-  увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным 

ТКРФ.
8.1.3. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено 

только одно дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного 
взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка 
и обстоятельства, при которых он был совершен.

8.1.4. До применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен 
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, 
то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Не предоставление 
работником объяснения не является препятствием для применения 
дисциплинарного взыскания.

8.1.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца 
со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,
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пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников.
Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации
о противодействии коррупции, не может быть применено позднее шести 
месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 
финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание 
за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации
о противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет 
со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 
производства по уголовному делу.

8.1.6. Приказ (распоряжение) Работодателя о применении 
дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 
работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий 
акт.

8.1.7. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником 
в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 
индивидуальных трудовых споров.

8.1.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного 
взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному 
взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

8.1.9. Работодатель до истечения года со дня применения 
дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника 
по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству 
его непосредственного руководителя или представительного органа 
работников.

8.1.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры 
поощрения, указанные в пункте 7.1 настоящих Правил, к работнику 
не применяются.

8.1.11. Работодатель имеет право привлекать работника к материальной 
ответственности в порядке, установленном ТК РФ и иными федеральными 
законами.

8.1.12. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность сторон этого договора.

8.1.13. Расторжение трудового договора после причинения ущерба 
не влечет за собой освобождения работника от материальной 
ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными федеральными 
законами.
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8.1.14. Материальная ответственность работника наступает за ущерб, 
причиненный им Работодателю в результате виновного противоправного 
поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ 
или иными федеральными законами.

8.1.15. Работник, причинивший прямой действительный ущерб 
Работодателю, обязан его возместить. Неполученные доходы (упущенная 
выгода) взысканию с работника не подлежат.

8.1.16. Работник освобождается от материальной ответственности 
в случаях возникновения ущерба в следствии:

-  непреодолимой силы;
-  нормального хозяйственного риска;
-  крайней необходимости или необходимой обороны;
-  неисполнения Работодателем обязанности по обеспечению 

надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику.
8.1.17. За причиненный ущерб работник несет материальную 

ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное 
не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.

8.1.18. В случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 
законами, на работника может возлагаться материальная ответственность 
в полном размере причиненного ущерба. Полная материальная 
ответственность работника состоит в его обязанности возмещать 
причиненный Работодателю прямой действительный ущерб в полном 
размере.

8.1.19. Письменные договоры о полной индивидуальной 
или коллективной (бригадной) материальной ответственности могут 
заключаться с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет 
и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, 
товарные ценности или иное имущество.

8.1.20. Размер ущерба, причиненного работником Работодателю 
при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, 
исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих на день причинения 
ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета 
с учетом степени износа этого имущества.

8.1.21. Истребование от работника письменного объяснения 
для установления причины возникновения ущерба является обязательным. 
В случае отказа или уклонения работника от предоставления указанного 
объяснения составляется соответствующий акт.

8.1.22. Взыскание с виновного работника суммы причиненного ущерба, 
не превышающей среднего месячного заработка, производится 
по распоряжению Работодателя. Распоряжение может быть сделано 
не позднее одного месяца со дня окончательного установления 
Работодателем размера причиненного работником ущерба.

8.1.23. Если месячный срок истек или работник не согласен добровольно 
возместить причиненный Работодателю ущерб, а сумма причиненного
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ущерба, подлежащая взысканию с работника, превышает его средний 
месячный заработок, то взыскание может осуществляться только судом.

8.1.24. Работник, виновный в причинении ущерба Работодателю, может 
добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению 
сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой 
платежа. В этом случае работник представляет Работодателю письменное 
обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков 
платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное 
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить 
указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном 
порядке.

8.1.25. С согласия Работодателя работник может передать 
ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество 
или исправить поврежденное имущество.

8.1.26. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения 
работника к дисциплинарной, административной или уголовной 
ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб 
Работодателю.

8.1.27. В случае увольнения без уважительных причин до истечения 
срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении 
за счет средств Работодателя, работник обязан возместить затраты, 
понесенные Работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально 
фактически не отработанному после окончания обучения времени, если иное 
не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении.

8.2. Ответственность Работодателя:
8.2.1. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, 

причиненный работнику в результате виновного противоправного поведения 
(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными 
федеральными законами.

8.2.2. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает 
этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.

8.2.3. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме 
соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться 
материальная ответственность Работодателя.

8.2.4. Работодатель обязан возместить работнику не полученный 
им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 
трудиться.

8.2.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, 
возмещает этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется 
по рыночным ценам, действующим на день возмещения ущерба. 
При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.

8.2.6. Заявление работника о возмещении ущерба направляется 
им Работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление 
и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня
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его поступления. При несогласии работника с решением Работодателя 
или неполучении ответа в установленный срок работник имеет право 
обратиться в суд.

8.2.7. При нарушении Работодателем установленного срока выплаты 
заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 
причитающихся работнику, Работодатель обязан выплатить их с уплатой 
процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 
действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 
Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 
задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
по день фактического расчета включительно.

8.2.8. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными 
действиями или бездействием Работодателя, возмещается работнику 
в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового 
договора.

9. Заключительные положения

9.1. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих 
Правилах, работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ 
и иных нормативно-правовых актов РФ.

9.2. По инициативе Работодателя или работников в настоящие Правила 
могут вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном 
трудовым законодательством.

50


